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Programme de la soirée

A Mot déaccueil

A Temps 1:18h10 - 19h30
i Démarche de révision de la charte
I Principaux enseignements de 2026val uati on

I Synthese du diagnostic du territoire

A Temps 2 :19h30 - 20h45
i Ateliers do®chproldéematiqeesiy | es ¢
I Synthese des ateliers

T  Conclusion

A Temps 3 : Buffet
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La charte, expression du projet

[ I OKI NIS RQdzy t I NO yrojei dzidbtéctioNE

et de développement durabédaboré pour son territoire

A Unprojet pour le territoire pour 15 ans

A Un projet de développement fondé surpaotection et llarmise:en
valeurde son patrimoine et de ses paysages

A5Sa 2NASYGlFdA2ya LI NIGIF3ISSa Si RSa
les sigmatairesle la charte les communes et EPCI, le(s)
5SLI NLISYSyldoaovszs tF ofSav wS3aAazyoao Si

A Undocumentdierééfésencpour le SM du Parc, qui a un role de
mise en cohérence des politiques publiques, mais aussi pour les
signataires
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Un projet do®&fi ni | ocal ement €& en r

1. Protegerles paysages et le patrimoine naturel et culturel,
notamment par une gestion adaptée,

2. Contribuer a Aménagementdu territoire,

3. Contribuer audéveloppementéconomique, social, culturel et
a la qualité de la vie,

4. Contribuer a assurdiaccueil, I'éducation et I'information du
public,

5. Reéaliser deactions experimentales ou exemplaire&ans les

domaines cités ailessus et de contribuer a des programmes
de recherche.

—
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L es criteres fondamentaux

(Article R33&1 Rdz O2RS RS f QSYOGANRYYSYSydo

A Le territoire répond-il aux 5 criteres fondamentaux pour
renouveler le classement du Parc naturel régional ?

A Qualité, fragilité et identité du territoire
A Cohérence et pertinence de ses limites

A Qualité du projet de charte

A Détermination et engagement durable des collectivités territoriales et
EPCI

A Capacité du syndicat mixte a conduire le projet de facon cohérente

+] LILINBOALF GA2Y |dz NB3IFNR Rdz o0Af Yy RS
OKIFNIS Si RS &aSa STFSia adz2NJ t QS@2f
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Objectif : Renouvellement du classement PNR

A'YS NBOYAAAZ2Y RS [ KFENILSZ OQSada fS

A Votre ambition :

A Souhaitezvous que le Livradoisorez soit
encore un PNR ?

A Votre projet :
A Etesvous préets é\fousvmgbiliser, avec X
t QSyasyYofS RS& LI NUSYl ANBA:
KI dzi SdzNJ RSa SEA3ISYyOSa RQdzy
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Le périmetre de revision de
la Charte

191 communesiont :
- 169 classees
- 6 du périmetre de révision précéden
- 16 nouvelles ( dont 4 associees)

353815 hectares

113945 habitants

A 14 EPChctuels

A 1 région: AURA

A 4 départements: 63,43,42, 03
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Procédure de révision de la charte

Octobre 2021

Deliberation de la Délibération de la

Région pour engager . ) Juillet 2026
. Région sur le projet )
la procédure de avant examen _ Décret de
révision de la Charte Avis opportunité Avis du CNP[\" renouvellement
Préfet FPNRF, du Prefet, de classement
RS f Q!9 T

) Elaboration du Examen du projet
Eibjeles [preelasles projet de Charte de charte
Examen final
du Ministére

_ . enquere [l LS et
Concertation grand public ‘ publique

Région




Les grandes étapes de la révision
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Réalisés en parallele
. : : 3- Projet
1- Evaluation de 2- Diagnostic stratégiquje a5
la Charte 2011 « actualisé» du charte 2026
2026 territoire 2041
| — Enjeux— | |
Les réussites / [ QS Ul U Rdz UNibdhdt#ed NPpes orientations et les
difficultés passées, richesses, menaces, ambitions mesures

les enseignements  €volutions possibles
LJ2 dzNJ f QF @Sy A NJ

SM Parc (élus&équipe)

9f dza f 201 dzEX LI NI Syl ANB



Instances de
suivi/pilotage

_e Ateliers thématiques
dont bureau syndical Ateliers-
(élus)

Comité de coordination

technique
(Région, EtatDpts EPCI,

Instances de travail ave

les partenaires

Ateliers

institutionnels

(partenaires techniques
EPCI)

 - Politique
. . L. . Te_chni_que
Les instances de travail et de décision BT
Technique

(Opérationnel)

LI NI Sy ANBAZ

(élus locaux)

Instance de
validation

Groupe§rojets (en

phase rédaction charte)
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Objectifs des ateliers territoriaux

AFaireé & RS f QF @ yOSYSyid RS I RSYI NX
At NOF3ISNI £Sa NBadzZ GFda-20 6 t QSO f dzt i
A Partager les éléments du diagnostic territorial

A Identifier les problématiques majeures a aborder dans la prochaine charte




Séquence questions/reponses
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#1 ROLE DU PARC

Un rdle conforté et Iégitimé, soutenu par une évolution du
positionnement du Syndicat Mixte

A Une«identité » du Parcfondée autour de 4 générationsR Q| LILINE OK S &
A Approchehistoriquementcentréesurle développemeng&conomiqueet social

A Approcheplacantle partenariat au O dzdziddir assisterles collectivitésdans la
définition de leursstratégieset projets, et faciliter lesinteractions

A Positionnementdu SMPNRcomme une « boite & outils » disponible pour les
collectivités,augréde leursbesoinsR QA Yy I SY A SNA S

A Positionnementdu SMPNRcomme expert, intervenant davantagecomme une
ressourcesurdessujetsciblés

A Uneapprochepluridisciplinairedu Parcqui marquetoujours saspécificité

—
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#1 ROLE DU PARC

N Un Syndicat Mixte du Parc a la fois structure de conseil et locomotive pour la
mise en place de démarches innovantes

A Une prise de compétencesadditionnellesavec5 formations qui co-existent
(Charte SAGHore,SCoTGrandcycledef Q Saffa@teSR Q A Y dorBrilig) (i

A Vocation« expérimentale» du Parc,soutenueet reconnue
A Ecosystémele partenairesriche, mobilisé au gré dessujetstraités

A Culture des réseaux plus ténue sur la derniére périogigace moins
affirmée des volets animation» et «coopération»

—



_
#2 GOUVERNANCE DU PARC

\ Une gouvernance revisitée par le fonctionnement a la carte du
Syndicat Mixte du Parc et les évolutions institutionnelles

A Le renouvellement des mandats et des réformes territoriales venus
percutert QI y A térritariale y

A Uneréadaptation desinstancesinitialement prévuesdansla gouvernance,
pour organiser« autrement » le dialogueaveclescollectivitéssignataires

A
A

Uncomité syndicalnstancede décisionsun bureauponctuellementréuni

Une assembléegénérale des déléguésdes communesréunie sous plusieurs
formules,avantR Q| @t@abaddlonnée

Aveclescommunes,une approche« sur mesure» et plus « individuelle» qui a
prisle passurt QI LJILANIBcOE S

Une conférenceterritoriale remplacéepar un exécutifet un dialoguetechnique
viale RALF

Desinstanceqquiy’ Q S E Jlasii cdnfétencegénéraledespartenaireset comité
despartenairesfinanceurs
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#2 GOUVERNANCE DU PARC

\| Un « effacement » du role de relais auparavant exercé par les
anciens EPCI dans le lien Parc T communes

A Un dialogue par sujet R QA y GgRiNprédomine avec plusieurs
configurationsR QI LILJ- NdeSEPEu@®8&rc (en fonction du contexte
geographiquedesthématiquesabordées,desressourcesn ingénierie,de

la perceptiondef QA ydii Faned

A Desliens distendusavecles autres signatairesinstitutionnels corroborésa
uneréductiondescontributions statutaires

A Undialogueessentiellementechniqueet personnedépendant

A Unengagementuiy Q $lasgue financier?
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#2 GOUVERNANCE DU PARC

N\ Une perte de vision stratégique globale du Parc

A Un SMPNR« expert » avec une intervention structurée et concentrée
autour R Q ganelde solutionsdisponiblespour appuyerlescollectivitées

A Pluslj dz@rmateur », avecune capacitémoindre & associeret fédérer les
élusdansle portagedu Parcet de la Charteau-deladu cercledet QS E S O dziu A

Y Un besoinde convaincrede f Q A yodil Baxtkui supplantele besoin
R QI y ktYds dlitiver le sentiment R QF LILI NLOSYA FEWSG A
territoire

Y Unevisionséquencéest thématiséesembleprévaloirsur la stratégieet
la culture du « biencommunx» Parc

A Un« socle» fragilisépar la perte de visionterritoriale dessignataires?




_
#3 LISIBILITE DU PARC

\l Une lisibilité de | 6 a c duiParn qui gagne encore a étre améliorée,
malgré des efforts de sensibilisation et communication

A Du coté des signataires,une lisibilité def QA y (i S BLIAES yhigsiorsgiu
Parcinfluencéeparf QA Y LJ bé&bdrdphigieauseindu territoire

A Unecommunicationdémultipliée par plusieurs« supports» pour améliorer
la diffusionde la connaissancelu Parcet sensibilisela sapréservationmais
pourtant, encoreune difficulté a attribuer les actionsmisesen placeau Parc
et a sespartenaires
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#3 LISIBILITE DU PARC

\J Une Charte de qualité, guide pour | 6 a ¢ tu ®yndicat Mixte du
Parc mais peu dans le viseur des signataires

A UneCharterepére pour le SMdu Parc,qui a bien vieilli, avecune notion de
« frugalité » connueet fil rouge X

A X maismoinsappropriéeet appropriablepar lescollectivitésdu territoire

=> Charteperguecomme « le documentdu SMPNR> dontf QI (0 deS A y (i ¢
objectifsreste de saresponsabilitauniquement

=>Opacitepour certainselus,du fait du format lourd et de la complexité,
malgréle resuméproduit

A Undocumentglobalementméconnude la population du territoire




#4 COHERENCE & PERTINENCE DES ACTIONS

\y Une intervention équilibrée en termes de « sujets » investis, mais
moins de territoires couverts

A Des actions démultipliées couvrant f QS y & 8e¥ anfibons de la Charte, et
déepasseepour certainsobjectifs fixés

A Desdimensiongqui sedémarquent(urbanisme alimentationX)

A Plusrarement, des objectifs qui étaient trop ambitieux et parfois non atteints faute de
moyenssuffisants(énergie,cultureX)

A Un périmétre géographiqueen mouvancequi interroge les moyensde « fédérer »
les collectivitéslocaleset equilibrer la mise en dzdz@ dEsactions

A Desinterventions plus cohérenteset pertinentes, soutenuespart QA y 3 §uysSM S NA S
du Parc et ses partenaires, qui encouragentles collectivités au changementde
pratiques

A Le risque R Q dzissontinuité de £ QA y U S Nalze$ i iWlévelogement R Q dzy S
logiqueR Q! duitpourrait conduirea seconcentrersur certainssujetssoutenus




#4 COHERENCE & PERTINENCE DES ACTIONS

N Des actions emblématiques, sur lesquelles le Parc est bien repéré

A [ QdzND lrufahed ¥ t&vail sur les centresbourgs largementidentifié et
valorisétant parlesélusque lespartenaires

A Au-dela des objectifs de la Charte,une prise de compétencesSCOTgrand
cycledet Q ®t-GEMAPhRsseznédite

A LaMaisondu tourisme, f QI 0 2 dzi dedadtSiciugagion R Q dpgliique )
réussie, bien que Yy QI &pay suscité f QI RKGAAR@S/Y &8 8eso0 f S
collectivitésat Q2 NA I A Y S

A [ QA Y LIRQdpyey innovant, le PAT, amenant une réflexion sur
£ QF f A Y Soyfpidviaf 202 Ndkr3la Ghérte

—



#4 COHERENCE & PERTINENCE DES ACTIONS

\| Des sujets moins couverts sur la periode ou catalyseurs de
divergences

A Des objectifs relatifs au développement des énergiesrenouvelablesnon
remplismaisqui ont vu naitre desprojetset idéesnouvelles

A Levolet culture, horsdespriorittsR QA y (i S MiP&¢ G A 2 V

A Lesvolets paysageet patrimoine, deux sujets transversauxsoumis aux
différentesprisesde positionsurlesthématiquesconcernées

A Une tendance a la segmentation des sujets qui tend a freiner la
transversalitddet QI @uiSyrdligaiMixte du Parc




Séquence questions/reponses
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@ Structuration du diagnostic

#LES PATRIMOINES Lepatrimoinenaturel
Lepaysage

Lepatrimoinearchitecturalet culturel

#LES RESSOURCES

Laressourceen eau

Laforét

[ QF 3 NRA Odzt G dzNB
[ QSY SNHA S
Lesressourcesn materiaux

# CADRE DE VIE ET
ORGANISATION TERRITORIALE

Les dynamiques démographiques et Le développement culturel

reS|dent|eIIesA o ) N QSFsz | 92\ 2y | dz G 8N
[ Q2FFNB RQSYLX 24a SU R diqhbd QRghdes Y20A T A
Le tourisme de séjour et les loisirs de proximité

La coopération




Séquence 1
Les patrimoines
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Biodiversité

A Diversitt RQK | 6 hafutel8 Zn lien avec les
differents étages altitudinaux et les influences
climatiques, caractérisés par des espaces boisés
dominants, de nombreux milieux humides et de
vastesprairiespermanentes

A 200 espécesanimalesprotégéeset 250 espécesde
flore protégées présentes, mais des tendances
RQS @2 hédaiive y

A Une faible fragmentation écologique du territoire
malgrelaR®06ett &9

A Un taux de protection inférieur & 0,5% malgré un Les petites régions naturelles
intérét écologiquereconnu sur pres de 15% A ses
outils de gestiondavantagedéveloppésavec27 sites
Natura2000

A Des conciliations difficiles avec certaines pratiques
forestiereset agricoles

De multiples autres pressions : changement _

l . dé | td loisi banisati Des milieux remarquablesHautesChaumes, tourbieres et
C Imathue’ eveloppementaes IoIsIrs, urbanisation, zones humides de montagne, foréts de plaine et de montagn
aménagementgﬁverg){ coteaux secs et chauds, gorges rocheuses et vallées encaiss

O2dzNBE RQSI dz Si IQii‘ :




